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* Die Arbeitslosenquote in den 28 EU Mitgliedslandern
liegt bei etwa 10 Prozent (Mai 2015)
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* Bei den jungen Menschen (bis 25 Jahre) ist sie mehr
als doppelt so hoch.
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* Die Arbeitslosigkeit junger Menschen (bis 25 Jahre):

o0 Mehr als ein Viertel von ihnen suchen vergeblich
nach einer Arbeit.

o0 In den Krisenlandern Griechenland und Spanien
betragt die Arbeitslosengquote der Jugendlichen
fast 50 Prozent.

« Im Gegensatz dazu konnte in der Bundesrepublik die
Arbeitslosigkeit insgesamt und der Jugend-
arbeitslosigkeit auf dem zweit- und erstbesten Platz
Im EU Vergleich gehalten werden.
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= Starker Einfluss der wirtschafts- und finanzpolitischen
Instrumente (Europaisches Semester, Six Pack)

= Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik im
Hintergrund

= Schlussfolgerung

= Starkung der sozialen Dimension in der EU
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» Arbeits- und Perspektivlosigkeit flr junge Menschen
In der EU

« Bekampfung der Jugendarbeitslosigkeit im Rahmen
der Finanz-,Wirtschafts- und Beschéaftigungspolitik

o Forderung privater und offentlicher Investitionen
(Marschallplane)

o0 Mittelstandspolitik (Européische Investitionsbank)

0 Sozialpakt
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* Keine klare Trennung von Beschaftigungs- und
Arbeitsmarktpolitik - Enge Bezlge zur Wirtschafts-
und Finanzpolitik sowie zur Sozialpolitik.

e Rechtliche Grundlagen:

o0 Die Beschaftigungs- und Arbeitsmarktpolitik
sowie die Sozialpolitik haben in den Romischen
Vertragen zunachst ein Schattendasein mit einer
weitgehend unbestimmten Zielsetzung geflhrt.

o Dabei galt eine doppelte Subsidiaritat: Vorrang
der nationalen gegenuber européischen
Entscheidungen/Beschéaftigung in der
Privatwirtschaft gegentber 6ffentlich geférderten
Bereichen.

o0 Beschaftigungspolitische Leitlinien (Lissabon
Prozess) und Methode der offenen Koordinierung
(OMK)
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« Ziele im Rahmen von EUROPA 2020 (Nachfolge des
Lissaboner Prozesses) :

o Erhdhung der Beschaftigungsquote der 20-bis
64-jahrigen Frauen und Manner auf 75 Prozent;

0 Senkung der Schulabbrecherquote auf unter 10
Prozent sowie Erhdhung des Anteils der 30- bis
34-Jahrigen mit hochschul- oder gleichwertigen
Abschlisse auf mindestens 40 Prozent;

o Bewahrung von mindestens 20 Mio. Menschen
vor Armutsrisiko und gesellschaftlicher
Ausgrenzung;
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lll. MAglichkeiten der EU: rechtlich, institutionell,
praktisch Il

Europaischer Sozialfonds (ESF)

O

O

Wichtigstes konkretes Instrument der EU
Beschéaftigungspolitik

Aufgabe ist Unterstltzung der
beschaftigungspolitischen Ziele der
Mitgliedsstaaten, um ,die
Beschaftigungsmaoglichkeiten der Arbeitnehmer
zu verbessern® (Art.3 ESF) — sowohl beim
Zugang zu Arbeitsplatzen sowie bei fairen
Berufsaussichten.

Maoglichkeiten und Grenzen: 2007 bis 2013
standen fur die BRD etwa 9,4 Mrd. Euro zur
Verfugung, von 2014 bis 2020 stehen etwa 7,5
Mrd. Euro.
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* Deregulierung/Reregulierung

* Jugendgarantie, Jugendbeschaftigungsinitiative, Allianz ftr
Ausbildung, Qualitatsrahmen flr Praktika

« Betriebliche Berufsbildung

o Aufgaben von EU Kommission und nationalen
Regierungen

o Aufgaben der Tarifparteien

o Schaffung der erforderlichen wirtschaftlichen und
sozialen Infrastruktur

0 Forderung der mittelstdndischen Wirtschaft

FES: Landerstudien zur Jugendarbeitslosigkeit

Schlussfolgerung: ,Die einseitige Orientierung der
Konzepte an der Beschéaftigungsfahigkeit, der beruflichen
Anpassung und der Flexibilitat missen daher korrigiert
werden...Junge Menschen brauchen nicht nur Training,
Praktika und Mobilitatsférderung, sondern vor allem Chancen
GRS RS S  f{ir qualifizierte Beschaftigung mit Zukunftsperspektiven.*
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 Demographie
« Fachkraftesicherung
« Bekadmpfung der Arbeitslosigkeit

 Brain Gain / Brain Drain/ Brain Waste / Brain
Circulation
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 Gewahrleistung sprachlicher Voraussetzungen im
allgemeinen Bildungswesen der EU Mitgliedslander

* Erhebliche Unterschiede bei der sprachlichen
Forderung: In Schweden konnten 75 Prozent der
Jugendlichen an weiterfihrenden Schulen Unterricht
In Fremdsprachen nachweisen, wahrend dies in
Spanien und Portugal nur flr 27 Prozent der
Schiler zutraf.

« EU: Initiative in Bildung und Ausbildung flr Prinzip
,Muttersprache plus zwei Fremdsprachen” sowie
den ,Europaischen Benchmark Austausch der
sprachlichen Kompetenzen®
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= Starkung von EURES, EUROGUIDANCE (fuhrende
Aufgabe der BA)

= Umsetzung der EURES Entscheidung sowie der
beiden 2014 verabschiedeten Richtlinien (2014/54/EU
und 2014/67/EU) insbes.

0 Information Gber und Vermittiung in
Beschaftigung,

o Erlaubniserteilung von grenziberschreitend
tatigen Leiharbeitsagenturen,

0 Zugang zu Rechtsschutz,

0 konkrete Unterstitzung von grenziberschreitend
tatigen Arbeitnehmern und Unternehmen,

o Aufbau der dazu erforderlichen Strukturen:
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19



HdBA } V. 3. Rolle der Arbeitsmarktservices Il

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

« Bilaterale Vereinbarungen mit verschiedenen EU
Mitgliedsstaaten, insbesondere mit Spanien zur
Forderung der Mobilitat vor allem zur Ausbildung
junger Menschen (18 bis 35 Jahre) in Kooperation
mit den EURES Netzwerken und finanziellem Beitrag
des ESF ( Mobi Pro EU)

Prof. Dr. Ursula Engelen-Kefer

20



HdBA }Gliederung

Hochschule der
Bundesagentur fiir Arbeit

University of Applied Labour Studies

|. Einleitung: Perspektiven auf dem Arbeitsmarkt
1. Jugendarbeitslosigkeit in der EU
2. Studie der Friedrich Ebert Stiftung

ll. Finanzkrise - Auswirkungen auf Beschéaftigung und
Arbeitslosigkeit

lll. MalRihahmen und Instrumente in der EU
V. EU: Perspektiven flr junge Menschen schaffen
V. Grenzuberschreitende Mobilitat gestalten

1. Herausforderungen

2. Arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen
2. Rolle der Arbeitsmarktservices

Prof. Dr. Ursula Engelen-Kefer VI Sch|ussbetrachtung
21




HdBA

Bundssagentur fur Arbei } VI. Schlussbetrachtung

University of Applied Labour Studies

* Europaische Integration erfordert eine faire
Gestaltung der Binnen-Migration unter Beachtung
des Grundsatzes der Freizlgigkeit

 Brain Gain - Brain Drain - Brain Circulation
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